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 مقدمه: 

يقض ي الطالب الذي أنهى جميع المتطلبات الجامعية بنجاح فترة التدريب المعتمدة حسب الخطة الدراسية لكل برنامج، 

 للخطة الدراسية للطالبوتسمى هذه المدة 
ً
 مكملا

ً
  ولا يتم تسليمه الوثيقة و شهادة الامتياز  مرحلة الامتياز، وتعتبر جزءا

 إلا بعد اجتياز مرحلة الامتياز بنجاح.

 :أهداف الوثيقة

التي تقدمها كلية العلوم السياسات المتعلقة بمرحلة الامتياز في كافة البرامج  إيضاحإلى  الوثيقةتهدف هذه  (1)

داخل  وتلغي مايتعارض معها من قرارات أو سياسات أو لوائح تفسيرية الطبية التطبيقية بجامعة القصيم

 . الكلية بشأن مرحلة الامتياز

م العالي والجامعات ولوائحة واللوائح التنظيمية والقواعد يعند وجود تعارض يتم الاحتكام إلى نظام التعل (2)

 التفسيرية الخاصة بجامعة القصيم.

 .بجامعة القصيم بكلية العلوم الطبية التطبيقية الامتياز  طلبةجميع  السياسةلهذه  يخضع (3)

 أهداف مرحلة الامتياز:

( تطبيق المعلومات وصقل المهارات العلمية الطبية من خلال التدريب السريري ، وإستخدام العلوم الطبية الأساسية 1)

 والسريرية بكفاءة وتناغم في ممارسة المهن الصحية.

 مهنية.و ( تدريب طالب الامتياز على الاستقلالية في العمل والقدرة على اتخاذ القرار والتعامل بكفاءة 2)

( تدريب طالب الامتياز على العمل بروح الفريق الطبي وإدراك حدود إمكانيات ومسؤوليات العمل الوظيفي وكذلك 3)

 تنمية مهارات طلب المشورة.

ز على أسلوب التعامل الصحيح مع المريض وذويه ومع المجتمع بفعالية وإحترام، واتباع ( تنمية مهارات طالب الامتيا4)

 نظمة والتعليمات للنظام الصحي السعودي.الأ 
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( تطوير بعض المهارات غير السريرية لطالب الامتياز التي يحتاجها مثل : مهارات التواصل ، مهارات الإلقاء ، المهارات 5)

 .والقيادية الإدارية

تنمية مهارات طالب الامتياز على حب الاطلاع على المستجدات في مجالات العمل الطبي والمهني وتتطوير مهارات القراءة  (6)

 والبحث ومواصلة تعليمه المستمر ومعارفه في مجال تخصصه وتقبل النقد والتقويم وممارسة النقد الذاتي.

لتزام بذلك وفق التعاليم الاسلامية والأخلاقيات المهنية ( تطبيق أخلاقيات الممارس الصحي في جميع أعماله والإ7)

 والأعراف المعتبرة.

 التعريفات : ( 1)المادة 

 المعاني الموضحة أمام كل منها مالم ينص على خلاف ذلك: – الوثيقةحيثما وردت في  –يقصد بالكلمات والعبارات التالية 

 الجامعة : جامعة القصيم. (1)

 .الطبية التطبيقيةالكلية: كلية العلوم  (2)

مرحلة الامتياز: هي المدة الزمنية المعتمدة للتدريب في خطة الدراسة للبرنامج ولايتخرج الطالب من الجامعة إلا  (3)

 بعد استيفاء متطلبات تجاوزها. 

طالب الامتياز: هو الطالب الذي أنهى متطلبات البرنامج المسجل عليه وتم الرفع بأسمه ضمن قائمة طلاب  (4)

 من قبل برنامجه. الامتياز 

باختلاف التخصص  أقسام الكليةالمعتمد من الجامعة والذي تقدمه أحد  الأكاديميالبرنامج: هو البرنامج  (5)

 الدراسية والمسمى والمدة والذي يشترط لتخرج الطالب حصوله على مدة تدريبية محددة بعد انهاء جميع المواد

 وهي ما تسمى )مرحلة الامتياز(.

الكلية من مجموعة من أعضاء هيئة التدريس ومن  عميد: هي وحدة مشكلة بقرار من الإكلينيكيالتدريب وحدة  (6)

يعينهم من الموظفين والموظفات للقيام بالمهام المناطة بهم وهي مرتبطة إداريا بعميد الكلية أو من يفوضه من 
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حدة وانهاء التكليف وخلافه ويصدر تكليف وتشكيل الو  عميد الكليةمن قبل  الوحدةالوكلاء. وتمنح صلاحيات 

 .ات والمهام بالجامعةينظام الصلاحمن صاحب الصلاحية حسب 

: هو عضو هيئة التدريس المكلف من عميد الكلية للقيام بمهام المتابعة وحدة التدريب الإكلينيكيمشرف  (7)

 .بالكلية الإكلينيكي التدريبويرأس وحدة   الامتياز  مرحلةوالإشراف العام على طلبة 

 لمشرف  (8)
ً
المنسق الإداري: وهو من كلفته عمادة الكلية بالتنسيق الإداري لطلبة الامتياز في المستشفى ويتبع إداريا

 .وهو عضو في وحدة التدريب الإكلينيكي بالكلية بالكلية وحدة التدريب الإكلينيكي

ف من إدارة التدريب والابتعاث نشأةبالم منسق التدريب (9)
َّ
بالمديرية العامة للشؤون : وهو الشخص المكل

أو من في مقامها في المستشفيات لتنسيق ومتابعة تدريب وأداء طلبة الامتياز بالجهة  التجمع الصحي/الصحية

 التدريبية.

ويعمل على متابعة أداء طلاب مرحلة  هو المشرف المكلف من قبل القسم العلمي: للبرنامج التدريب مشرف (10)

بالكلية ومنسق التدريب  التدريب الإكلينيكيهم وذلك بالتنسيق مع وحدة الامتياز للبرنامج وتنسيق تقييم

 بالمنشأة. 

 بتقديم الخدمات الصحية بمختلف درجاتها سواء داخل منشآت التدريب (11)
ً
: هي المنشآت المرخص لها نظاما

 .المدن الجامعية أو خارجها

الامتياز في قسم/تخصص معين وفق خطة التي يقضيها طالب : هي المدة الزمنية Rotation دورة تدريبية (12)

 .التدريب للبرنامج

حسب اللوائح والأنظمة والتي يحق للطالب خلالها ترك العمل دون ارتباط المحددة إجازة: هي المدة الزمنية  (13)

 مباشر أو غير مباشر بالمنشأة الصحية.

حسب ما  مجلس القسمحددها يالدورات الإلزامية: هي قائمة بدورات تدريبية محددة بوقت وتخصص معين  (14)

 .طلبة الامتيازراه في إطار رؤية البرنامج وأهدافه. ويتم إعلان هذه القائمة وتعميمها على ي
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 على أهدافه المهنية  (15)
ً
الدورات الاختيارية: هي دورات تدريبية في تخصص يحدده الطالب حسب مايراه بناءا

خلال مرحلة  دورة تدريبيةعلى أن لاتقل عن  القسمالشخصية ويتم تحديد عدد هذه الدورات من قبل مجلس 

 .الامتياز

 :وحدة التدريب الإكلينيكي( مهام مشرف 2المادة )

 الامتياز على أساس المهام التالية: بمرحلةيدير جميع الشؤون التدريبية والتعليمية والإدارية المتعلقة 

 والجهات ذات العلاقة. بالتنسيق مع الأقسام المعنية السعي لاختيار بيئة مثالية للتدريب والتعليم -

 .بالتنسيق مع الأقسام المعنية إقامة ورش عمل تمهيدية لإعداد طالب الامتياز قبل البدء في التدريب -

 .بطلبة الامتيازالتعامل مع القضايا والنزاعات المتعلقة  -

اقتراح تالمتعلقة بمرحلة الامتياز  المراجعة الدورية للوائح  -  عديلها.و

 وضع الخطط التطويرية. -

بعد مراجعة التقييمات للفترات التدريبية من جهات التدريب  مرحلة الامتياز إصدار شهادة إنهاء الاشراف على  -

 .العلمية بالتنسيق مع الأقساموالتأكد من اكتمال مسوغات اصدار الشهادة 

 :للكلية ( مهام المنسق الإداري 3المادة )

 .مع جهات الاختصاص المطلوبة لطلبة الامتياز  والتطعيمات الطبية اتعمل الفحوص تنسيق -

 .مع الجهات ذات العلاقة لطالب الامتياز  المكافأة النظامية إنهاء إجراءات -

 الاشراف على حصر رغبات طلاب الامتياز المتعلقة بمقر التدريب. -

 في الكلية. التدريب الإكلينيكييكون همزة الوصل بين طلبة الامتياز ووحدة  -

 بالكلية. التدريب الإكلينيكياستقبال شكاوى وملاحظات طلبة الامتياز والرفع بها إلى وحدة  -

 بالكلية. التدريب الإكلينيكياستقبال شكاوى وملاحظات المنسقين بالمستشفيات والرفع بها إلى وحدة  -
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بعد مراجعة التقييمات للفترات التدريبية من جهات التدريب والتأكد من اكتمال  الامتياز إصدار شهادة  -

 .بالتنسيق مع الأقساممسوغات اصدار الشهادة 

 :لمنشأةبا ( مهام منسق التدريب4المادة )

وفق  الامتياز  بمرحلةلمتابعة كل ما يتعلق والكلية  جهات التدريبيعمل كحلقة وصل أساسية بين دريب و تيمثل جهات ال

 . المنظمة لمرحلة الامتياز الأنظمة واللوائح

 :للبرنامج ( مهام مشرف التدريب5المادة )

 بالكلية. التدريب الإكلينيكيالإشراف على الجانب العلمي لمرحلة الامتياز للبرنامج بالتنسيق مع وحدة  -

 بما يخصه. التواصل المستمر مع جهات التدريب  -

ق أهداف يفي سبيل تحقداري او معوق من أي نوع إشكال إأي  عن بالكلية الإكلينيكيالتدريب الرفع إلى وحدة  -

 .مرحلة الامتياز

 تحفيز المتدربين على أن يقدموا أفضل صورة عن الكلية والبرنامج الأكاديمي على حد سواء. -

 إلىر دورية بذلك توفير الدعم لجميع المتدربين بشكل مستمر ومتابعة تقدمهم خلال فترة التدريب ورفع تقاري -

 .بالقسملجنة الامتياز 

الوطني للتقويم والاعتماد بالتنسيق  ز الإشراف على إعداد وتحديث توصيف الخبرة الميدانية وفق نماذج المرك -

 مع مدير البرنامج. 

 إلىبنهاية مرحلة التدريب يتم تقديمه  الوطني للتقويم والاعتماد ز وفق نماذج المرك الخبرة الميدانيةرفع تقرير  -

 .مدير البرنامج

 طلاب الامتياز الجودة بكل برنامج لتنفيذ الاستبانات الخاصة بقياس رضاء  مدير البرنامج ولجانالتنسيق مع  -

 وجهات التدريب.
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وقياس اللجنة الفرعية المسؤولة عن متابعة الخريجين وذلك لمتابعة  إلىتكوين قاعدة بيانات يتم تسليمها  -

 معدلات التوظيف.

اجتياز  إلىلتحضيرهم  من المرحلة وقبيل تخرجهممرحلة الامتياز اثناء  للطلابالاشراف على أي دورات تهيئة  -

 أو أي دورات لإثراء خبراتهم والمعارف المطلوبة لصقل مهارات سوق العمل.الصحية اختبار هيئة التخصصات 

 الحقوق :( 6)المادة 

 الامتياز سواءً كان من قبل الكلية أو المنشأة الصحية التي يعمل بها.الاشراف على طالب  (1)

 حصول طالب الامتياز على الاسناد المباشر والدعم الدائم من الكلية والفريق التدريبي. (2)

 وجود برامج تدريبية ومناشط إكلينيكية تسهم في إكسابه المهارات في مجال تخصصه وإثراء قدراته التدريبية. (3)

هنية وإحترام وتقدير وفق إطار المسئولية المهنية، وفي حالة تعرض الطالب لأية مضايقات يتم الرفع التعامل بم (4)

 .بالكلية التدريب الإكلينيكي وحدةإلى 

 .الوثيقةالتمتع بإجازته المقررة وفق ماتحدده هذه  (5)

 النظامية.الجامعية الحصول على المكافأة  (6)

الاطلاع على نتائج التقويم التي حصل عليها في كل دورة تدريبية، وفي حالة إعتراض الطالب على التقييم يتم  (7)

 إلى وحدة 
ً
 .بالكلية التدريب الإكلينيكيالرفع كتابيا

للجميع وأن يكون التقييم مرتبط بشكل مباشر  ةأن تكون أهداف كل دورة تدريبية واضحة ومكتوبة ومعلن (8)

 بالأهداف.

 الواجبات : ( 7)ادة الم

التقيد بالاخلاق والاحترام والتعامل الحسن حسب تعاليم الدين الاسلامي الحنيف وأنظمة الجامعة والاعراف  (1)

 المهنية.
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ظمة والقوانين المعمول بها في المنشأة الصحية التي يتدرب فيها وحسب النظام الصحي ناتباع التعليمات والأ  (2)

 السعودي.

 المهني لطلاب الامتياز.يلتزم الطالب بالوصف  (3)

نصراف في مواعيد العمل الرسمية أو حسب مواعيد كل قسم بما يتناسب مع يلتزم الطالب بالحضور والا  (4)

 الخطة التشغيلية لكل قسم في جهة التدريب.

 .وفق الأنظمة واللوائح عمال الروتينية في المنشأةنشطة والأ لتزام بالأالإ (5)

الرفع إلى وحدة هة التدريب وفي حالة إيقافه عن التدريب من قبل الجهة يتم نظمة جأعلى طالب الامتياز التقيد ب (6)

ويتحمل الطالب نتائج  بالكلية لدراسة الحالة وإتخاذ ما يلزم بشأنها وفق الأنظمة واللوائح التدريب الإكلينيكي

 .الإيقاف

 يحق للكلية إضافة أية مهام لطالب الامتياز. (7)

 الإكلينيكية المكتسبة ضمن إطار ماهو مسموح به في جهة التدريب.تطبيق المعلومات والمهارات  (8)

 وتعليمات الكلية. المشرفين والمنسقين داخل المنشأةالتقيد بتوجيهات  (9)

 العمل على تحقيق مصلحة المريض وتغليبها على المصلحة الشخصية ضمن العرف الطبي المتبع. (10)

 تطلب الأمر ذلك. المشاركة والإسهام في تطوير الخدمة المقدمة متى ما  (11)

 ضوابط مرحلة الامتياز : ( 8)المادة 

 ( الاوراق التي يجب تقديمها للالتحاق :1)

 .نموذج التدريب الإلكتروني وتسليم المستندات التي تطلبها وحدة التدريب الإكلينيكيتعبئة  -

 ( شروط الالتحاق :2)

 .تعليمي كل برنامجخطة حسب  كاديميةالأ الانتهاء من جميع المتطلبات -

افقات اللازمة من الكلية. -  الحصول على المو
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 الامتياز : مرحلةإجراءات ( 9)المادة 

وحدة إلى وفق النظام الأكاديمي  المستوفين لشروط البدء بمرحلة الامتياز  القسم قائمة بأسماء الطلبة يرفع (1)

 وفق الأنظمة واللوائح.  الاجراءاتكمال لإ التدريب الإكلينيكي

 وفق التالي: المنشآت الصحية يتم توزيع الطلاب على  (2)

 .التخصصات الالزامية لكل برنامج -

 .داء المنشآت الصحيةأتقييم  -

 .رغبة الطالب -

 .توفر مقعد من جهة الاختصاص -

 وفق المعدل التراكمي  -
ً
في حال عدم كفاية المقاعد حسب الرغبات يتم التوزيع على المقرات المتاحة تنافسيا

 للطالب.

وتتابع الطلبات حتى الحصول على  جهة الاختصاصإلى  توزيع الطلابخطابات  التدريب الإكلينيكيترسل وحدة  (3)

 القبول النهائي للتدريب.

لمدة خمسة  بالاعتراضويسمح  (2الفقرة ) التاسعةوفق المادة  مقرات التدريب التدريب الإكلينيكيتعلن وحدة  (4)

 مشفوعالقسم بطلب خطي يقدم إلى  أيام عمل
ً
مع  التدريب الإكلينيكيبمسوغات الطلب ويحال إلى وحدة  ا

 التدريب الإكلينيكيتوصية القسم ويصدر القرار من الوحدة ويعلن للطالب ويحق له الاعتراض على قرار وحدة 

 .لدى عميد الكلية بطلب خطي خلال خمسة أيام عمل وقرار العميد يعتبر نهائي

 عن  لجنة الامتياز بالبرنامجتصدر  (5)
ً
 مفصلا

ً
بالتنسيق مع  داء الطالب ومجاميع تقويماته خلال المرحلةأتقريرا

 .وحدة التدريب الإكلينيكي

وحدة التدريب بأسماء الطلبة المستوفين لمتطلبات إنهاء مرحلة الامتياز حسب البرنامج إلى قائمة  يرفع القسم (6)

 .من قبل الوحدة لإصدار شهادة الامتياز  و لاعتمادها  أو من ينيبه إلى عميد الكلية الومن ثم تح الإكلينيكي
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 عن كل دفعة امتياز إلى عميد الكلية.  التدريب الإكلينيكيترفع وحدة  (7)
ً
 تقريرا

 الامتياز :  مرحلةالإشراف على ( 10)المادة 

 .بالتنسيق مع القسم بالكلية التدريب الإكلينيكييتولى الاشراف على تدريب طلاب الامتياز وحدة  (1)

على أن يكون أحد أعضاءهم  رئيس القسمبقرار من  له مرحلة امتياز  لكل برنامج فرعية لجنة قسمتشكل في كل  (2)

 في وحدة 
ً
 .التدريب للبرنامج مشرفويسمى  بالكلية التدريب الإكلينيكيممثلا

عن كل مايخص تدريب طلاب الامتياز مثل القيام بالترتيبات الإدارية  مسؤولة التدريب الإكلينيكيتكون وحدة  (3)

المتعلقة بدورات التدريب، ومتابعة المتدربين، وتذليل الصعوبات التي تعترض تدريبهم، وتحسين مستوى 

زمة، التدريب، وتنفيذ الدورات والبرامج التعليمية التي تساهم في تثقيف طلبة الامتياز وإكسابهم المهارات اللا 

 .وفق الأنظمة واللوائح وإجراء الدراسات والابحاث المتعلقة بفترة الامتياز 

حسب التي تعترض عملية التدريب للطلاب وترفع  العوائقجميع  معالجة التدريب الإكلينيكيوحدة  تتولى (4)

يرفعها طالب الملاحظات والتظلمات التي  التدريب الإكلينيكي، كما تستقبل وحدة طبيعتها إلى جهة الاختصاص

 .تدريبهأثناء فترة  الامتياز 

بالتنسيق مع الجهات بمتابعة حضور وانصراف طلبة الامتياز مع المستشفيات  التدريب الإكلينيكيتقوم وحدة  (5)

 .ذات الاختصاص في مقرات التدريب

 بتنفيذ التوصيات وقرارات الكلية أو القسم. التدريب الإكلينيكيتقوم وحدة  (6)

 بالكلية. عميد الكلية أو من ينيبهالى  التدريب الإكلينيكيتوصيات وحدة محاضر و ترفع  (7)

 ماكن التدريب: ( أ11)المادة 

 بها من قبل القسم المعني. الموص ىتتم مرحلة الامتياز في المنشآت الصحية 
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 :خلال مرحلة الامتياز طلب تغيير مكان التدريب( 12)المادة 

دراسة الطلب ورفع توصياتها ب التدريب الإكلينيكي وحدةتقوم تغيير مكان التدريب و يحق لطالب الامتياز التقدم بطلب 

 للشروط التالية:  أو من ينيبه عميد الكليةإلى 
ً
افقة وفقا  للمو

 .التالية للتدريب حسب طبيعة كل برنامج أسابيع على الاقل من بداية الدروة ثلاثةأن يتم تقديم الطلب قبل  -

 لتغيير مكان التدريب. التدريب الإكلينيكي لوحدة مسوغات الطلبتقديم  -

افقة مكان التدريب الذي يرغب الطالب الانضمام  ما يثبتتقديم  - ماكن أعلى أن يكون من ضمن  إليهمو

 للتدريب من قبل الكلية.  الموص ى بهاالتدريب 

 جازات : الإ ( 13)المادة 

 جازات الاضطرارية: ( الإ 1)

 ضطرارية في الحالات التالية:ايمنح طالب الامتياز إجازة 

 قارب من الدرجة الاولى وتكون الاجازة بحد أقص ى ثلاثة أيام.وفاة أحد الأ -

 المرض الذي يمنع من الحضور لمكان التدريب ويكون هنالك تقرير طبي منصوص فيه بمنحه راحة. -

 إلى خرى التي تمنع الطالب من الحضور لمقر التدريب على أن تقدم مالظروف القاهرة الأ  -
ً
التدريب  وحدةسبقا

 بالكلية لاتخاذ اللازم حيالها. الإكلينيكي

 ثباتات المطلوبة بحد أقص ى أسبوع من تاريخ الغياب.يحضر الطالب جميع الإ -

افقة مبدئية بناءً على السبب المقدم ويتم إخطار قسم التدريب بالمستشفى بذلك، وفي حالة  - يمنح الطالب مو

افقة ملغية، وتتم هذه الاجراءات بمتابعة عدم إحضار الطالب الاثبات ال التدريب  وحدةلازم تعتبر المو

 ، على أن يتم تعويض الفترة التي يحضرها الطالب.بالكلية الإكلينيكي
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 جازات العادية: ( الإ 2)

في كل دورة  خمسة أيامتزيد عن  أن لا  علىعشرة أيام يمنح طالب الامتياز خلال فترة التدريب إجازة عادية لمدة  -

 تدريبية.

افقة من إطلب  بتقديمقوم طالب الامتياز ي - وحدة بالتنسيق مع ذلك و  جهة التدريب بالمستشفىجازة واخذ المو

 .بالكلية التدريب الإكلينيكي

افقة من  - افقة المسبقة.ولايحق للطالب التمتع بالإ  وحدة التدريب الإكلينيكيتستكمل المو  جازة إلا بعد أخذ المو

 ( الاجازات الرسمية: 3)

عياد واليوم جازات الرسمية الممنوحة لموظفي الدولة حسب ما يعلن عنها ويشمل ذلك الأ يحق لطالب الامتياز التمتع بالإ 

 الوطني.

 ( إجازة حضور مؤتمر: 4)

افقات الرسمية من جهة الاخت يحق للطالب إجازة حضور مؤتمر خلال مرحلة الامتياز  على  صاص،بعد الحصول على المو

 لحضور ورشة تدريبية على أن يتقدم  أن لا 
ً
 بعرض في المؤتمر أو مسجلا

ً
تتجاوز ثلاثة أيام ويشترط أن يكون الطالب مشاركا

 قل، وعلى الطالب تقديم ما يثبت ذلك.قبل بداية المؤتمر بأسبوعين على الأ التدريب الإكلينيكيإلى وحدة بطلب مسبق 

 ( إجازة الامومة: 5)

 على أن تقوم الطالبة بإعادة التدريب بنفس 45لمدة ) بحد أقص ى بة الامتياز الحصول على إجازة أمومةيحق لطال
ً
( يوما

 جازة.المدة التي لم تحضرها، وعلى الطالبة تقديم الوثائق المعتمدة وذلك لتسهيل إحتساب فترة الإ 

 التأجيل: ( 14)المادة 

يكون التأجيل لدورة تدريبية كاملة قبل بدايتها خلال مرحلة الامتياز )لظروف صحية أو عائلية خاصة بالطالب(  (1)

القسم المعني ومن ثم  إلى رئيستوصياتها  الوحدةبهذا الطلب وترفع  التدريب الإكلينيكي لوحدةويجب التقدم 

 بخمسة أسابيع. التدريبية الدورةإلى عميد الكلية على أن يكون طلب التأجيل قبل بداية 
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افقة على التأجيل يجب على الطالب التواصل مع  (2) بالكلية قبل إستئناف  التدريب الإكلينيكي وحدةفي حالة المو

افق مع الخطة العامة لتوزيع التدريب بمدة لا تقل عن أسبوع على الأ قل للتأكيد على خطة التدريب بما يتو

 صرف المكافأة المالية للطالب.الطلاب داخل مكان التدريب واعتماد 

يتم تعويض فترة التأجيل في نهاية فترة التدريب الاصلية حسب ما يتوفر من فرص في أماكن التدريب مع إعطاء  (3)

 الاولوية للدفعات الجديدة.

 الامتياز. مرحلةتأجيل الالتحاق بالدورة التدريبية لايزيد عن فترة ستة أشهر من بداية  (4)

 قبل البدء في مرحلة الامتياز :  الانقطاع( 15)المادة 

 إنهاء متطلبات التخرج. بعدعن البدء بمرحلة الامتياز دون عذر لا يجوز انقطاع الطالب  (1)

 من إجراءات  فترة الانقطاعإذا زادت  (2)
ً
وفق عن ستة أشهر فتعرض على مجلس الكلية ويتخذ ما يراه مناسبا

 .الأنظمة واللوائح

 الامتياز: بدء مرحلة الانقطاع بعد ( 16)المادة 

افقة عليه من  (1) بالكلية لمدة لا تزيد عن ستة أشهر فيتم  المجالس المختصةإذا انقطع بعذر مقبول تمت المو

 التعويض لتلك المدة في نهاية فترة الامتياز.

 نقطع قبل البدء في مرحلة الامتياز . اإذا زادت الفترة عن ستة أشهر فيطبق بحقه ما يطبق على من  (2)

 الغياب:( 17)المادة 

 م التدريب. أياعادة المدة التي تم غيابها من ضمن إفي حالة الغياب بعذر مقبول من الكلية فيتم معالجته ب (1)

في حالة عدم الحضور في الوقت المحدد وكذلك الانصراف المبكر أو إذن مسبق دون في حالة الغياب دون عذر أو  (2)

 التدريب الإكلينيكيوحدة  مشرففيتعين على  ر موثق ومقبول أو عدم التواجد في مكان التدريب بدون عذ

التدريب بالجهة التدريبية، ومن ثم الرفع لعمادة  منسقتشكيل لجنة تحقيق لدراسة الحالة بالتنسيق مع 

 الكلية بالتوصيات.
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 : ( المخالفات والجزاءات18)المادة 

إذا أخل طالب الامتياز بواجباته أو التزاماته المهنية أو صدر منه أي مخالفة سلوكية أو أخلاقية تخل بأخلاقيات  (1)

تشكيل لجنة تحقيق بالكلية لدراسة  وحدة التدريب الإكلينيكي مشرفالممارس الصحي المسلم فيتعين على 

 التدريب بالجهة التدريبية، ومن ثم الرفع لعمادة الكلية بالتوصيات. منسقالحالة بالتنسيق مع 

 .القصيمتسري على طلبة الامتياز إجراءات وأنظمة لائحة تأديب الطلاب بجامعة  (2)

 حق التظلم :  (19)المادة 

 .جميع الحقوق التي كفلها النظام لطلاب الجامعة وفق اللوائحيحق لطالب الامتياز 

 طلاب مرحلة الامتياز : تقييم  (20)المادة 

دارية والسريرية، المعلومات القدرات الإ  ،يتم تقييم طالب الامتياز على أساس الانضباط، المهارات العامة (1)

 العلمية بالاضافة الى مهارات التواصل الشفوي والمكتوب.

 %.40 جهة التدريب )المستشفى( بنسبةيتم تقييم طالب الامتياز من قبل  (2)

طالب أن يحقق و  تشمل أدوات التقييم التالية على أن، %60القسم بنسبة يتم تقييم طالب الامتياز من قبل  (3)

 :في كل أداة تقييم (%60 ) درجة النجاحالامتياز 

 الاختبارات التحريرية  •

 الشفويةالاختبارات  •

• LogBook 

يحق للقسم إضافة أدوات تقييم أخرى حسب طبيعة كل برنامج مثل: الواجبات ، العروض التقديمية ، دراسة  (4)

 % من مجموع تقييم القسم.20حالة على أن لا تتجاوز 

افق مع متطلباتها  بهبتصميم نماذج التقييم الخاصة  يقوم كل برنامج (5) حسب خطتها التدريبية على و وبما يتو

 في الدليل التدريبي لها بشكل مفصل.أن يكون ذلك موضح 
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 :مرحلة الامتيازجتياز اشروط  ( 21)المادة 

 : يشترط لاجتياز مرحلة الامتياز

 انهاء مرحلة الامتياز كاملة وفق خطة التدريب المعتمدة لكل برنامج.  -

 لنموذج المهارات الخاص بالكلية   -
ً
الحصول على درجة نجاح في كل المهارات المدرجة ضمن البرنامج التدريبي وفقا

 عميد الكلية.و ورئيس القسم المعني  التدريب الإكلينيكيأو القسم واعتماد النتيجة من وحدة 

  لطالب الامتياز من مقر التدريب. وصول جميع التقييمات الخاصة بالخطة التدريبية   -

 .كمال نموذج اخلاء الطرف )الخاص بالجامعة(إ -

ه لجنة الامتياز ر الغير مجتاز إعـادة الفتـرة التدريبيـة المعنيـة كاملـة أو جـزء منهـا حسب ما تقر  يتوجب على الطالب -

  حتى يحقق طالب الامتياز مخرجات التعلم المطلوبة. القسم،داخل 

 الامتياز: مرحلة( دليل 22المادة )

المعني بإصدار دليل شامل توضح فيه فترات التدريب التفصيلية )الإجبارية منها والاختيارية( والأهداف  يقوم القسم

التعليمية والتدريبية المراد تحقيقها في كل دورة أو مرحلة تدريبية، وكذلك الأنظمة والإجراءات التي لم يتم تضمينها في 

 .الوثيقةيتعارض ذلك مع أحكام هذه  ن لا وعلى أ الوثيقةهذه 

 ( تطبيق اللائحة:23المادة )

ما لم و  .كلية العلوم الطبية التطبيقيةالامتياز ب طلبةعلى  الكليةمن تاريخ إقرارها من مجلس  الوثيقةتطبق أحكام هذه 

 تطبق بشأنه الأنظمة واللوائح والقرارات المطبقة في الجامعة، والأنظمة ذات العلاقة.  الوثيقةيرد به نص في هذه 

 ( تعديل اللائحة:24المادة )

، على أن يتم إقرار الأقساموذلك باقتراح من مجالس  الوثيقةيجوز التعديل )بالإضافة أو الاستبدال أو الإلغاء( لمواد هذه 

 .الكليةالتعديل بقرار من مجلس 

 :الوثيقة( تفسير مواد 25ادة )الم

 .الوثيقةحق تفسير مواد هذه  الكليةلمجلس 


